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INTRODUGCAO

O presente Regulamento, visando criar condi¢des indispensaveis a harmonia entre as pessoas
que trabalham em conjunto e o bom entendimento para atingir um objetivo comum, que
estabelece e define as normas que dirigem as relagdes de trabalho.

Este Regulamento estende-se a todos os empregados, sem distincdo hierarquica, e complementa
os principios gerais de direitos e deveres contidos na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das
Leis do trabalho, integrando o contrato individual de trabalho para todos os efeitos legais.

A EMPRESA espera dos seus empregados que pensem e executem de maneira correta as normas
aqui estabelecidas além de ter um comportamento de acordo com os valores estabelecidos e
aceitos na sociedade.

O empregado deve desenvolver sempre um bom trabalho, o fazendo de maneira a atender,
entender, escutar e cooperar da melhor maneira possivel com seus colegas de trabalho,
fornecedores e clientes.

Todas as ac¢oOes e planos da EMPRESA sdo sempre baseados no respeito ao ser humano, com
valores religiosos, éticos e morais, tanto em suas relacdes comerciais, quanto em suas relacdes
pessoais.

Este Regulamento, de forma clara e objetiva, expressa a preocupacdao da EMPRESA com seus
empregados e estabelece as condutas esperadas no desempenho de suas atividades
profissionais.

Com vistas a dar mais seguranca aos nossos colaboradores é que confeccionamos este
regimento, sendo que as questdes omissas serdo tratadas de acordo com o que dispde
a legislagao brasileira.

Para fins deste regimento, a entidade juridica empregadora serd denominada
simplesmente de “EMPRESA”, ao passo que, todos os colaboradores que laboram de
forma continua, subordinada, pessoal e onerosa serdo denominados simplesmente de
“EMPREGADOS”.

OBIJETIVOS:

Disseminar a importancia dos termos de condutas internas formalizadas para que cada
colaborador saiba seu papel na Empresa.

Esclarecer, orientar e propiciar a compreensdo clara de quais comportamentos e condutas sdao
considerados adequadas no desempenho das atividades profissionais, criando assim uma
cultura organizacional baseada em conceitos éticos honestos.



CAPITULO | — DA INTEGRACAO NO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 12, Este regimento interno na sua redacdo original, bem como suas alteracdes, adere ao
contrato individual de trabalho, sendo de observancia obrigatéria para empresa e empregado.

Art. 22. Independente da data de entrada do colaborador, cargo, funcao ou outra condicdo
pessoal, tem-se que este regimento interno é de observancia obrigatdria, desde a sua
divulgacdo, ndo podendo ser alegado desconhecimento a respeito do mesmo como excusa de
cumprimento das obrigacdes aqui inseridas.

§12 Este Regimento Interno é parte integrante da politica de gestdo da empresa e visa garantir
um ambiente de trabalho organizado, seguro e produtivo, bem como a preservacao dos valores
éticos e comportamentais da empresa.

§22 As disposi¢des deste Regimento aplicam-se a todos os colaboradores, independentemente
do cargo, fungdo ou contrato, devendo ser seguidas rigorosamente durante todo o periodo de
prestacdo de servicos na empresa.

Art. 32. A adesdo ao Regimento Interno ndo estd condicionada a concordancia expressa dos
funciondrios, uma vez que o poder diretivo do empregador, conforme estabelecido pelo artigo
22 da CLT, confere a EMPRESA a prerrogativa de definir as regras a serem seguidas no ambito das
relacdes de trabalho.

Art. 42, Ao ingressar na empresa, o colaborador reconhece que tomou ciéncia deste Regimento
Interno e que o descumprimento de qualquer de suas disposicdes poderd resultar em sangbes
disciplinares, de acordo com as penalidades previstas neste documento e na legislagdo vigente.

CAPITULO Il — DA ADMISSAO

Art. 52. A admissao e a demissdo dos empregados s3o atos privativos da administragdo da
EMPRESA, aqui compreendidos os Diretores, os Gerentes, os Supervisores e os Encarregados de
Departamento.

Art. 62 A admissdo de empregado é condicionada a realizagdo de exames de sele¢do técnica e
avaliagdo médica, mediante apresentagao dos documentos exigidos, no prazo legal ou fixado
pela EMPRESA.

Art. 72. A admissdo se efetivard por periodo experimental mediante formalizagao de Contrato
de Experiéncia, que podera ser prorrogado, observando-se o prazo maximo de 90 (noventa) dias,
conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo, apds seu término, ser
transformado em Contrato por Prazo Indeterminado, mantendo-se todas as demais cldusulas
contidas no referido Contrato de Experiéncia, exceto aquela relativa ao prazo determinado.

CAPITULO Ill - DO UNIFORME, DRESS CODE e EPIs



Art. 82. O uso do uniforme fornecido pela empresa é obrigatdrio durante o horario de trabalho
e deve ser mantido em boas condicdes de conservacdo e higiene. E vedado o uso do uniforme
fora do ambiente de trabalho, salvo quando expressamente autorizado. O colaborador é
responsavel por zelar pelo uniforme, devendo comunicar a empresa caso haja necessidade de
reposicao.

Art. 92. Quando nao fornecido, os colaboradores deverao se apresentar de calca comprida,
camisa polo e sapato fechado.

Art. 102. E obrigatério o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos pela
empresa para a execucdo de atividades que apresentem riscos a seguranca e salde do
colaborador, conforme as normas regulamentadoras vigentes.

CAPITULO IV — DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
EMPREGADOS

Art. 11. Todo empregado, além das disposi¢cdes contratuais e legais, deve atender com rigor as
seguintes disposicoes:

a) cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho,
com zelo, espirito de colaboracdo, atencdo e competéncia profissional;

b) acatar com Prontiddo as ordens e instru¢cGes emanadas de superiores hierdrquicos e
chefes imediatos;

¢) observar a maxima disciplina no local de trabalho; zelar pela organiza¢do, manutengao
e asseio no local de trabalho, bem como nas demais dependéncias da empresa;

d) zelar pela boa conservacdo das instalagdes, equipamentos, maquinas, ferramentas ou
quaisquer outros equipamentos que lhe forem confiados, comunicando as
anormalidades notadas; evitar desperdicio de materiais, energia elétrica, agua etc.;

e) zelar e atender por todas as normas de segurancga, usando os equipamentos de protegdo
individual ou coletiva (6culos, calgados, capacetes etc.), evitando acidente préprio e/ou
com outros empregados; comparecer a treinamentos ou reunides de instru¢do sobre
prevencdo de acidentes, combate a incéndio etc.;

f) prestar toda colaboragdo a Empresa e aos colegas, cultivando o espirito de comunhdo e
mutua fidelidade na realizagdo do servico em prol dos objetivos da Empresa;

g) Informar ao Departamento de Pessoal qualquer alteracdo de dados pessoais (endereco,
telefone, estado civil, sobrenome e dependentes), além de afastamento pelo INSS ou
atestados médicos;

h) Evitar o desperdicio de materiais, energia elétrica, dgua, ar comprimido, telefone,
combustivel e etc., mantendo as mdquinas, os equipamentos e os veiculos sempre
desligados enquanto ndo estiverem sendo utilizados;

i) Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo
ocupado e com a reputacao do quadro de pessoal da EMPRESA,

j) Usar o cracha (elemento de identificacdo) fornecido pela empresa e responsabilizar-se
por sua conservacao, arcando com o pagamento de novo em caso de extravio ou dano
por mau uso ou uso indevido;

k) Preservar a ordem e a limpeza em sua estacdo de trabalho, armarios e em todos os
recintos da EMPRESA, principalmente os espac¢os de uso comum, tais como banheiros,
copas, escadas e corredores;



1) Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiver
contato por motivo do emprego com a EMPRESA, valendo-se sempre de bons modos,
cortesia e respeito ao préximo;

m) Trabalhar com a atengdo necessaria a fim de evitar danos de toda ordem e prejuizos
materiais;

n) Indenizar os prejuizos causados a EMPRESA por mau uso dos equipamentos, maquinas,
ferramentas, veiculos e outros bens que lhe forem confiados, bem como por dolo ou
culpa (negligéncia, impericia, imprudéncia ou omissdo), incluindo:

I Sonegacdo de valores e/ou objetos confiados;

Il Danos e avarias em qualquer bem da EMPRESA e/ou de terceiros relativos as
atividades profissionais do seu contrato de trabalho que estiver sob sua guarda, uso
ou sujeito a sua fiscalizacdo e/ou a terceiros;

Il Erro de calculo doloso contra a EMPRESA; e

V. Multas de transito por ato de ma conduta ao volante de veiculos da EMPRESA e/ ou
de veiculos de terceiros que estiver sua responsabilidade em razdo do contrato de
trabalho com a EMPRESA e/ou pontuagGes na Carteira Nacional de Habilitacdo que
o impossibilite de dirigir veiculos automotores.

§12. A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil ou
criminal.

§ 2°. As indenizagOes e reposicdes por prejuizos causados serdo descontadas dos saldrios ou
cobrados de todas as outras formas admitidas em direito.

o) Comportar-se de modo apropriado no local de trabalho, dentro dos padrdes normais de
cortesia e respeito ao préximo, bem como ndo promover brincadeiras de "mau gosto"
gue possam causar danos ou constrangimentos, ndo promover algazarras, nao falar alto
e ndo gritar, ndo disseminar "fofocas" e mentiras, ndo agir com atropelos e ndo usar de
palavras de baixo calao;

p) Possuir comportamento integro, evitando excessos em comemoragdes e eventos entre
colaboradores e/ou empregados da EMPRESA;

q) Informar imediatamente a EMPRESA sempre que tiver suspeita fundada ou
conhecimento de algo que nao esteja de acordo com os principios mencionados neste
Regulamento ou aceitos pela sociedade;

r) Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em que a
EMPRESA o matricular ou fornecer;

s) Efetuar a devolugdo de todos os objetos, bens, ferramentas, maquinas, veiculos e
equipamentos que lhe foram fornecidos e ou confiados pela EMPRESA, quando do
desligamento de suas atividades laborais;

t) Submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
vacinagdes, tratamentos e medidas preventivas, sempre que para isso seja designado ou
convocado;

u) Incentivar e promover o cumprimento das normas estabelecidas neste Regulamento;

CAPITULO V — DA JORNADA DE TRABALHO E DA MARCACAO DE PONTO

Art. 12. O horario de trabalho, estabelecido de acordo com as conveniéncias de cada setor da



empresa, deve ser cumprido rigorosamente por todos os empregados, podendo ser alterado
pela Empresa sempre que se fizer necessario.

Art. 13. A jornada de trabalho da empresa é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentos e vinte) horas mensais. O trabalho diario sera continuo, do inicio até o fim da jornada
indicada, respeitados os periodos de descanso estabelecidos pela empresa.

§12. Além da jornada de trabalho prevista neste artigo, havera a jornada de trabalho de 12x36
horas a critério da empresa.

§22. Os empregados ndo poderdo se ausentar do local de trabalho antes do término da jornada,
salvo se previamente autorizados ou motivados por forca maior.

Art. 14. Todos os colaboradores estdo obrigados a registrar o hordrio de entrada, saida e
intervalos para refeicdo por meio do sistema de controle de ponto adotado pela empresa,
podendo ser em folha de ponto manual, por meio mecanico, eletronico ou por qualquer outro
meio de comprovacao de presenca.

§12. A dispensa de marcacao do ponto, a critério exclusivo da EMPRESA, podera ser concedida a
titulo precdrio, o que ndo exonera o empregado de observar rigorosamente o seu horario de
trabalho.

§22. Os equivocos na marcagao do cartdo ponto ou ponto eletrénico ou livro de ponto ou folha
de ponto deverdo ser comunicados imediata e diretamente ao Departamento de Pessoal, ndo se
admitindo quaisquer emendas, rasuras ou alteracdes.

§3. As folhas ou espelhos de ponto deverdo ser entregues a EMPRESA no dia 23 (vinte e trés) de
cada més, devidamente identificada pela equipe e area respectiva. Para o sistema OS MOBILE,
no entanto, podera ser determinado prazo diverso, em conformidade com treinamento
realizado.

§4. Devera o empregado, obrigatoriamente, usufruir pelo menos uma hora de intervalo para
refeicao e descanso, ndo sendo admitido em nenhuma hipdtese e sob qualquer motivo descanso
inferior, sujeitando o empregado infrator as penalidades legais, incluindo demissdo por justa
causa.

Art. 15. O ndo registro da jornada de trabalho ou o registro incorreto sera considerado infragdo
disciplinar, podendo acarretar desconto das horas nao registradas, bem como penalidades,
inclusive adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa, no caso de falhas reiteradas.

Paragrafo Unico: A ndo assinala¢do do registro de ponto do intervalo ndo desnatura a ocorréncia
e o usufruto do intervalo.

Art. 16. Em caso de falha no sistema de ponto ou impossibilidade de registro, o colaborador
deverd comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico ou o setor responsavel pelo
controle de pontos, sendo a notificacdo realizada pessoalmente ou pelo telefone (61) 99808-
5248 para regularizacdo o mais breve possivel, antes “que o ponto feche”.

Paragrafo uUnico. O empregado que, durante o més, ndo apresentar faltas justificadas ou
injustificadas, ndo chegar atrasado e ndo se ausentar antes do término da jornada em nenhum
dia, fard jus ao recebimento de um vale-alimenta¢do, no valor previsto na ACT, a titulo de
premiagdo por assiduidade.



Art. 17. A empresa conta com Banco de Horas onde as horas ou fragdo excedentes da jornada
legal semanal ou didrias, poderdo ser lancadas a crédito dos empregados, aqui denominado de
Banco de Horas Positivo ao Empregado, assim como aquelas que forem inferiores poderdo ser
lancadas a débito, Banco de Horas Negativo ao Empregado.

Art. 18. As horas trabalhadas além da jornada didria ou semanal previamente estabelecida serdo
consideradas horas extras e dada a destinacdo conforme a lei e contratos individualmente
firmados, levando-se em conta também os instrumentos coletivos havidos.

Paragrafo tnico: N3o sdo consideradas horas extras aquelas do trajeto da residéncia ao efetivo
local de trabalho, e vice-versa, pois se trata de deslocamento sem nenhum labor em razdo das
peculiaridades de trabalho de alguns empregados que nao tém local fixo para prestar seus
Servigos.

Art. 19. A realizacdo de horas extras somente serd permitida mediante autorizacdo expressa da
chefia imediata, e o colaborador devera sempre buscar essa aprova¢do antes de realizar
qualquer jornada extraordinaria.

Art. 20. O excesso de jornada, quando ndo autorizado, poderd resultar em adverténcia ou
demais penalidades previstas neste Regimento.

Art. 21. O empregado que se atrasar ao servico, sair antes do término da jornada ou faltar por
gualquer motivo, devera apresentar justificativa ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: A empresa descontara do salario os periodos relativos aos atrasos, saidas
antecipadas e as faltas ao servico, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas em lei,
excetuadas as faltas que tenham previsao legal.

Art. 22. As varia¢Oes no registro de ponto, que ndo ultrapassem 10 (dez) minutos do horario de
entrada e/ou saida, respeitando o limite maximo de 20 (vinte) minutos didrios, ndo serdo
descontadas nem consideradas como tempo ndo trabalhado, seja por atraso no inicio da jornada
ou por saida antecipada, nem tampouco serdo computadas como horas extras, aquelas que
excederem o horario regular de trabalho. As horas e fracGes de hora que ultrapassarem a jornada
contratual serdo pagas ou compensadas com folgas em outro dia pela empresa. As horas que
nao completarem a jornada contratual devido a atraso no inicio ou saida antecipada deverdo ser
compensadas em outro dia, ou terdo seus respectivos valores devidamente abatidos na folha de
pagamento do més correspondente.

Art. 23. A EMPRESA podera fornecer aos seus empregados o café, sem custo e como forma de
cortesia, nos seguintes horarios:

e 07h00min as 07h30min (matutino)
e 15h00min as 15h10min (vespertino)

Paragrafo Unico: Caso a EMPRESA constate excesso de tempo, desperdicio no consumo ou
qualgquer conduta incompativel com o beneficio podera revogar o fornecimento do “café” e
penalizar os infratores das normas.

CAPITULO VI — DAS FALTAS E AUSENCIAS JUSTIFICADAS



Art. 24. O empregado poderd deixar de comparecer ao trabalho com anuéncia do empregador
nas seguintes hipdteses:

a)

b)

)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

o)

Até trés dias consecutivos em virtude de falecimento do conjuge, ascendente (pais, avds
etc.), descendente (filhos, netos etc.), irmdo ou pessoa que, declarada pelo empregado,
viva sob a sua dependéncia econémica;

Até trés dias consecutivos, em virtude de casamento;

Um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue, que
deve ser comprovada;

Um dia para alistamento militar;

Periodo de tempo necessdrio ao cumprimento das exigéncias do servico militar;
Auséncia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior publico, devidamente comprovada;

Auséncia por motivo de saude devidamente comprovada por atestado médico ou
odontolégico nos termos deste Regulamento;

Paralisacdo das atividades por motivo exclusivo do empregador;

Auséncia justificada a EMPRESA, assim entendida aquela que ndo houver acarretado o
correspondente desconto na remuneragao;

As auséncias motivadas pelo comparecimento necessdrio a Justica do Trabalho como
parte ou testemunha;

Durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou
aborto, observados os requisitos para percepc¢do do salario maternidade custeado pela
Previdéncia Social;

Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisao
preventiva quando for impronunciado ou absolvido;

Cinco Dias, no caso de nascimento de filho, licenca- paternidade, nos termos do art. 10,
§ 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias ADCT, da Constituicdo Federal
de 1988;

Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em outro juizo como
parte ou testemunha;

Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro.

Paragrafo Unico: As auséncias devem ser comunicadas ao Departamento de pessoal e ao
superior hierdrquico com antecedéncia de pelo menos trés dias quando previamente ciente o
empregado;

Art. 25. Para fins de justificativa da auséncia do empregado por motivo de doenga, serdo aceitos
atestados médicos que observem a seguinte ordem preferencial.

a)
b)
c)
d)

e)

Médico da empresa ou de convénio;

Médico do SUS. Sistema Unico de Satde;

Médico do SESI ou SESC;

Médico de reparti¢cdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene
e saude;

Médico do Sindicato a que pertenga ou por profissional de livre escolha;

Art. 26. Os atestados médicos deverdo especificar o tempo concedido de dispensa necessario

para a completa recuperacdo do paciente; estabelecer o diagndstico, quando expressamente



autorizado pelo paciente; registrar os dados de maneira legivel e identificacdo completa do
emitente, mediante assinatura e carimbo ou nuimero de registro no Conselho Regional de
Medicina.

§ 1°. O empregado deverd, em casos de atestado médico emitido por outras instituigdes com
dispensa de 02 (dois) dias ou periodo superior, apresentar o documento a Clinica conveniada a
EMPRESA no prazo da duragdo do atestado (para homologacdo), e comunicar ao setor de
Departamento pessoal no maximo de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do atestado e entrega-
lo ao Departamento de Recursos Humanos ou ao superior imediato.

§ 2. Caso o empregado nao possua condi¢des de locomogado (internacdo, acidente grave, etc.),
devera enviar o atestado médico a EMPRESA por outra pessoa e apds sua recuperacao deverd, o
empregado, procurar a clinica conveniada da empresa para nova avaliacao.

Art. 27. Em casos de atestado de comparecimento ou acompanhamento, o empregado obterd o
abono apenas quanto ao periodo correspondente do documento e deverd cumprir a carga
horaria do dia, no periodo ndo abrangido pelo atestado médico.

CAPITULO VII — DAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS E ATRASOS

Art. 28. O empregado que se atrasar ao servico, sair antes do término da jornada ou faltar por
qualguer motivo, devera apresentar justificativa ao superior imediato, para que este repasse ao
Departamento de Pessoal.

§ 12. A empresa, descontara do salario os periodos relativos aos atrasos, saidas antecipadas e as
faltas ao trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas em lei, excetuadas as
faltas que tenham previsdo legal justificadas.

§ 2°. O empregado que ndo cumprir integralmente a jornada semanal de trabalho, sem motivo
justificado, ndo fara jus a remuneracdo pertinente ao descanso semanal remunerado.

Art. 29. O empregado que precisar se ausentar por motivo de doeng¢a ou para tratamento
dentdrio devera obter autorizacdo de saida e apresentar, quando do retorno, o Atestado Médico
ou Odontoldgico justificando sua auséncia.

Paragrafo unico. O empregado deve diligenciar para que as consultas médicas e os tratamentos
dentdrios agendados antecipadamente sejam marcados para horarios que ndo coincidam com a
jornada de trabalho.

Art. 30. O empregado se obriga a avisar ou a mandar avisar por qualquer meio os dias em que,
por doenga ou motivo de for¢a maior, ndo puder comparecer ao local de trabalho, no dia anterior
a sua falta, se for previsivel e, quando ndo for, no inicio do dia em que se verificar a falta.

Paragrafo Unico. Entende-se por forca maior o fato que ocorra por causa alheia a vontade do
empregado, que ndo possa ser previsto e nem impedido pelo empregado, impossibilitando-o
completamente ao cumprimento de suas obrigacdes.

Art. 31. O empregado que precisar acompanhar filho menor ao médico ou dentista
acompanhante deverd solicitar autorizacdo prévia e, ao retornar a EMPRESA, apresentar
Atestado Médico de acompanhante.



CAPITULO VIIl — DO PAGAMENTO

Art. 32. A EMPRESA pagara a remuneracao dos empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente em moeda corrente do pais ou mediante depdsito em conta corrente bancaria
aberta especialmente para esta finalidade, a seu critério.

Art. 33. Eventual erro ou diferenca deve ser comunicado ao superior imediato no primeiro dia
util apds o pagamento para ser repassada ao Departamento competente, que avaliara o caso e
emitird uma resposta e retificara o erro, se for o caso, pagando a diferenca ou descontando no
proximo saldrio quando for pago a maior.

CAPITULO IX — DAS FERIAS E UTILIZACAO DO BANCO DE HORAS

Art. 34. As férias serdo gozadas apds o periodo aquisitivo, no prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser gozada em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
seguidos, fixados segundo a conveniéncia da EMPRESA, ressalvadas as excec¢es legais.

Paragrafo unico. E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, devendo requerer a conversao até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

Art. 35. Conforme Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou
contrato de trabalho firmados, as horas extraordindrias trabalhadas pelo empregado poderao
ser compensadas, total ou parcialmente com determinacgdo exclusiva da EMPRESA, mediante o
abono de horas com chegada mais tarde, ou saida mais cedo ou permanecer sem trabalhar por
um ou mais dias sem prejuizo da correta remuneracdo, podendo haver, ainda, um banco de
horas.

§1°. O Banco de Horas contera todos os periodos referentes as horas extraordindrias do
empregado a serem compensadas pelo empregador. Havera a distingdo entre compensagao de
100% (cem por cento) e 50% (cinquenta por cento) de horas extraordinarias para conceder ao
trabalhador;

§ 2°. A compensacdo das horas insertas no Banco de Horas estara sujeita a prévia autorizacdo da
EMPRESA, considerando-se a necessidade e conveniéncia da concessao;

§ 3°. Caso ndo seja autorizado ou determinado o abono das horas e o empregado ausentar-se
do ambiente de trabalho, estarad sujeito as penalidades cabiveis e terd o respectivo periodo
descontado de seus vencimentos;

§ 42. A ndo compensacdo das horas contidas no Banco de Horas, no prazo maximo de doze
meses, importara no pagamento de horas extraordindrias em pecunia ao empregado, na forma
da legislacdo competente.



CAPITULO X — DAS TRANSFERENCIAS

Art. 36. Os empregados que exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos de trabalho
contenham cldusulas de transferéncia implicita ou explicita, podem ser transferidos para
qgualquer localidade do Pais.

Art. 37. As despesas com a transferéncia do empregado correrdo por conta da EMPRESA, se este
determinar a transferéncia; e por conta do EMPREGADO, quando este a solicitar.

CAPITULO XI — DAS PROIBICOES

Art. 38 E expressamente proibido aos funciondrios:

a) Realizar mutuo entre particulares envolvendo funcionarios ou clientes;

b) Tratar assuntos de foro pessoal, receber encomendas ou qualquer condicional que n3o
seja referente ao trabalho;

€) Compartilhar logins e senhas com outros colegas de trabalho;

d) E proibido o uso da internet corporativa para fins pessoais, como acesso a redes sociais,
sites de entretenimento, jogos online, compras, e outros que ndo estejam relacionados
ao desempenho das atividades profissionais.

€) Oacesso indevido aos sistemas da empresa para atividades n3o relacionadas ao trabalho
podera resultar em sanc¢des disciplinares, que podem incluir adverténcias, suspensao e
até demissao por justa causa.

f) E proibido o acesso n3o autorizado a sistemas, softwares, contas de e-mail corporativo,
e outros equipamentos da empresa que ndo sejam diretamente relacionados as
atividades do colaborador.

g) O uso indevido de qualquer tecnologia ou software da empresa, sem a devida
autorizagdo, podera ser considerado falta grave, passivel de san¢des disciplinares e, em
casos extremos, demissao por justa causa.

h) Durante o horério de expediente, é proibido ao colaborador realizar qualquer tipo de
atividade pessoal, como conversas telefénicas pessoais prolongadas, comercializar
produtos, ou exercer qualquer outra atividade que ndo seja relacionada ao seu
trabalho.

i) E proibida a entrada de visitantes, familiares, ou qualquer pessoa n3o autorizada nas
dependéncias da empresa, exceto quando previamente autorizado pela gestdo ou
conforme a politica interna. A responsabilidade pelo cumprimento desta regra é do
colaborador, que podera sofrer sangdes em caso de descumprimento.

j) E proibido divulgar, compartilhar ou repassar informagdes confidenciais da empresa, de
clientes ou de parceiros, sem autorizacao expressa da direcdao ou do departamento
responsavel. O descumprimento desta regra sera considerado falta gravissima e podera
resultar em demissdo por justa causa, além de medidas legais cabiveis.

k) E proibida a apropriagdo, para uso pessoal, de qualquer material, equipamento ou
insumo pertencente a empresa sem autorizacdo. O colaborador que for flagrado



apropriando-se de materiais da empresa sem permissdao poderd ser punido com
adverténcias, suspensdo e, em casos graves, demissao por justa causa.

1) Fica expressamente vedado o transporte de terceiros n3o autorizados formalmente nos
carros da empresa.

m) Permanecer em setores estranhos aqueles afetos a sua area de atuagdo e/ou ingressar
nas instalagdes da EMPRESA por vias ndo determinadas, salvo ordem expressa;

n) Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses do trabalho, bem
como a utilizacdo de maquinas, veiculos, equipamentos, computadores, telefones e
etc., disponiveis no ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizacdo superior.

0) Promover algazarra e brincadeiras que exponha o colega a situagdo constrangedora ou
vexatdria ou em risco;

p) Promover atropelos e correrias nas ocasides de marcacao do ponto;

g) Fumar nos recintos da empresa;

r) Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacdo, qualquer equipamento, veiculo,
maquina, ferramenta, objeto ou documento de propriedade da EMPRESA,;

S) Exercer a fungdo em trajes e/ou acessérios que depreciem a imagem do trabalhador e
da EMPRESA,;

t) Prestar servico, fazer parte ou colaborar com qualquer entidade que seja concorrente
da EMPRESA,;

u) Propagar ou incitar a insubordinag3o no trabalho;

V) Usar cartdo de visita profissional ndo autorizado pela EMPRESA e/ou utilizar de
impressos da EMPRESA para assuntos nao relacionados ao trabalho,

W) Em eventos promovidos pela EMPRESA e/ou seus fornecedores, é proibido e serd
considerado como falta grave, qualquer relacionamento furtivo entre os empregados;

X) Dar ordens ou assumir atitudes de direc3o sem ter a necessaria autoriza¢do para tal;

y) Apontar o cartdo de ponto ou anotar o livro de ponto ou qualquer registro de jornada
de trabalho de outro empregado;

z) Portar arma de qualquer natureza, bebidas alcodlicas, entorpecentes, bem como se
apresentar ao trabalho embriagado ou sob o efeito de qualquer espécie de
entorpecente, ainda que licito no horério e/ou no local de trabalho;

aa) Utilizar aparelho de telefonia celular nas dependéncias da empresa ou no horario de
trabalho, salvo em caso de o uso inerente a atribui¢do de suas fung¢des, devidamente
autorizado pela EMPRESA,;

bb) Utilizar de equipamentos eletronicos de entretenimento ou usar "pen-drives" ou
assemelhados nos computadores da EMPRESA.

cC) Adentrar no recinto da EMPRESA com aparelhos eletrénicos (computadores,
notebooks, filmadoras, maquinas fotograficas, etc.) de uso pessoal, sem autorizagdo;

dd) Utilizar banheiros ou quaisquer espagos privativos da EMPRESA em que os
destinatarios sejam restritos;

ee)Receber encomendas e correspondéncias em nome da EMPRESA sem expressa
autorizacdo ou utilizar-se do espaco fisico ou do cédigo postal para recebimento de
encomendas e correspondéncias particulares;



ff) Divulgar, informar ou dar conhecimento, por qualquer meio ou forma, acerca do saldrio
e demais verbas recebidas da EMPRESA,;

g8) Fazer trabalho para si ou para terceiros utilizando tempo, equipamentos, ferramentas,
veiculos, outros bens ou materiais da EMPRESA, sem autorizacao expressa;

hh) Recusar-se a execucdo de trabalho fora de suas atribuicdes, quando decorrente
de necessidade imperiosa;

ii) Recusar-se a usar os equipamentos de protec3o individual e coletiva (EPIs e EPCs) ou
utilizaé-los conscientemente de modo incorreto, tendente a prejudicar sua saide e/ou
tornar o ambiente perigoso ou insalubre;

ji) N3o cumprir as obrigagdes contidas em ordens de servios apresentadas pela
EMPRESA;

kk) Transitar com veiculo em velocidade superior a 20 Km/h nas dependéncias

) Promover ou aderir a discussdes calorosas, de cunho religioso ou politico e outros,
dirigir insultos, usar palavras ou gestos impréprios a moralidade e respeito;

mm) Trabalhar com o uniforme descaracterizado e/ou descalco, ou ainda, com
calcado que ndo oferega seguranca aos pés;

nn) Receber, sob qualquer forma ou pretexto, presentes de pessoas que estejam
em relacdo de negdcios com a EMPRESA.

Art. 39. E expressamente proibido aos empregados e serd considerado como ato de violagdo de
segredo profissional e ato de improbidade, tomar anotag¢des ou cdpias de detalhes técnicos e
administrativos sobre qualquer assunto que se relacione com as atividades industriais e
comerciais da EMPRESA, para fins particulares ou ndo, assim como permitir ou facilitar sua
retirada das dependéncias da EMPRESA.

Art. 40. Ao empregado é manifestamente proibido conduzir veiculos automotores em hordario
de trabalho e a servico da EMPRESA, se estiver sob influéncia de alcool, entorpecentes ou
quaisquer outros medicamentos que diminuam sua capacidade de percepgao e seus reflexos
motores.

Paragrafo Unico. Se o empregado estiver utilizando algum medicamento que minore sua
capacidade para tal ato, deverd comunicar seu superior imediatamente para que seja afastado
temporariamente de sua fungdo até que cesse a causa impeditiva para o trabalho.

Art. 41. Visando a adequacdo as exigéncias legais implementadas nos programas de saude e
seguranga para os cargos de motorista e qualquer outra atividade que, pela sua natureza,
coloque o empregado e/ou terceiro em risco, de acordo com sua classificacdo, a empresa podera
realizar o exame de etilometria (teste do bafémetro), através de etildbmetro devidamente
atestado pela ANVISA e INMETRO e que atende a todas as normas legais.

a) O exame podera ser realizado no local de trabalho do colaborador, como também em
local pré-determinado pela empresa. A empresa garante que a realizagdo do teste
ocorrerd em ambiente discreto, sem a exposi¢cdo da pessoa ao publico ou aos demais
colaboradores, resguardando a dignidade de todos.

§12 Conforme estipulado no CTB, a concentracdo de alcool superior a 0,34 mg/l no teste do
bafdmetro ou superior a 6 dg/l no exame de sangue é considerado crime de embriaguez. Neste
caso, havera a aplicacdo da penalidade de suspensdo por no minimo 2 dias, a depender da



quantidade de concentra¢do encontrada. Em caso de reincidéncia ou concentra¢do de dlcool
elevada, a empresa podera aplicar a justa causa.

b) Caso a concentracdo de dlcool seja inferior a 0,34, g/l no teste do bafémetro, é
considerado infracdo de transito e a penalidade serd de adverténcia ou suspensao de no
minimo 1 dia, a depender da fung¢do do colaborador, da quantidade de concentragao
encontrada, bem como se ha reincidéncia da conduta.

c¢) Caso o colaborador ndo compareca ou se recuse em realizar o exame de etilometria
(teste do bafometro), em caso de recusa, presume-se que o colaborador estd
alcoolizado, ainda que ndo haja sinais. Neste caso, o colaborador deve justificar a recusa,
sendo entdo aplicado a adverténcia por insubordinacdo. Caso o SESMT detecte sinais de
embriaguez, deve-se dar a suspensao.

§22 O colaborador terd direito a contraprova em até 4 horas apds a realizacdo do exame,
bastando requerer este direito junto ao SESMT.

§32 Caso o veiculo da empresa seja multado, o responsavel por esta multa sera o motorista,
respeitando os limites de desconto estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO XIl — DOS DANOS CAUSADOS

Art. 42. Os colaboradores serdo responsaveis pelos danos causados, de forma dolosa ou
culposa, ao patrimoénio da empresa, a terceiros ou a colegas de trabalho, durante o desempenho
de suas atividades.

§12 Em caso de dano comprovado, serd solicitado o ressarcimento do valor correspondente, que
poderd ser descontado em folha de pagamento, conforme o disposto no artigo 462 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), desde que previamente autorizado pelo colaborador.

§22 A empresa realizard apuracdo interna para verificar a extensdo do dano e a responsabilidade
do colaborador, garantindo o direito de defesa.

§32Além do ressarcimento, o colaborador estard sujeito as medidas disciplinares previstas neste
regimento, de acordo com a gravidade do ocorrido.

CAPITULO XIIl — DAS RELACOES HUMANAS

Art. 43. Todo o empregado tem o direito de trabalhar em um ambiente livre de
constrangimentos, contribuindo para um ambiente de trabalho agradavel, cultivando o bom
relacionamento e integracdo entre todos os trabalhadores.

Art. 44. Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar e trabalhar com sentido de
equipe, forma mais eficaz a realizacdo dos fins e objetivos da EMPRESA.

Art. 45. As criticas e sugestBes, bem como as duividas acerca de assuntos e métodos pertinentes
ao trabalho deverdo ser direcionadas ao departamento respectivo, com a ciéncia e o aval do
superior imediato do empregado.



Art. 46. O empregado devera desenvolver sua relagdo com fornecedores, concorrentes e clientes
de maneira respeitosa, honesta, cordial, agil e eficiente, calcado em preceitos morais e éticos em
todos os campos da relagao negocial.

Art. 47. Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensao devem predominar nos
contatos estabelecidos, independentemente de posicao hierarquica.

Paragrafo tnico. A EMPRESA ndo tolerara atitudes de discriminagdo, seja por raga, sexo, cor,
religido, idade, incapacidade fisica ou mental, origem, orientacdo sexual, preceitos étnicos,
condicdo sdécio cultural, nacionalidade, estado civil ou qualquer conduta que seja ilegal ou
inapropriada ou preconceituosa.

Art. 48. A EMPRESA repudia e ndo ira tolerar atitudes que evidenciem o assédio moral, definido
como o maltrato aplicado ao individuo, derivado de uma légica perversa na relagdo de poder
existente no local de trabalho.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4 a mesma norma aos casos de assédio sexual cometido por
empregados contra qualquer outro colaborador, sujeito a puni¢cdo administrativa concomitante
a criminal.

Art. 49. A diretoria da EMPRESA, por intermédio de seu Departamento de Recursos Humanos,
deve procurar, sempre que solicitada e desde que julgue conveniente, colaborar na solucao de
problemas e questées de ordem pessoal, familiar e moral dos empregados, com respeito e
absoluto sigilo.

Art. 50. E vedado ao empregado manter qualquer tipo relacionamento intimo com outro
colaborador em seu ambiente e/ou horario de trabalho, mesmo fora dos limites da BBF, mas a
seu servico, sendo passivel de punicdo qualquer ato que atente contra os preceitos éticos,
familiares e morais, obedecendo aos limites legais.

CAPITULO XIV — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 51. O descumprimento das normas estabelecidas neste regimento interno sujeitara o
colaborador as seguintes medidas disciplinares, aplicadas de forma gradual e proporcional a
gravidade da infracdo:

a) Adverténcia Verbal: Para infragGes leves ou como primeira abordagem.

b) Adverténcia Escrita: Para reincidéncia de infracGes leves ou condutas de maior
gravidade.

c) Suspensdo: de 01 a 29 dias, conforme gravidade. Para infragOes graves ou reincidéncia
de condutas ja advertidas por escrito, com suspensdo das atividades e do pagamento
correspondente ao periodo.

d) Rescisdo Contratual por Justa Causa: Para infragdes consideradas gravissimas, conforme
previsto no artigo 482 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT).

§ 1°. A adverténcia é o aviso ao infrator, no sentido de lhe dar conhecimento do ilicito que
praticou, informando-lhe das consequéncias que poderdo advir em caso de reincidéncia.



§ 2°. A suspensao normalmente ocorrera depois da aplicagdo de uma ou mais adverténcias, nada
impedindo que possa ser aplicada de imediato diante de uma falta mais grave.

§ 3°. As penalidades serdo aplicadas a critério da EMPRESA, obedecendo aos preceitos legais;

Art. 52. Poderdo ser aplicadas as referidas medidas em quaisquer outros casos de transgressdo
de normas da EMPRESA ou outras normas, independente da aplicacdo de penalidades
anteriores, na propor¢ao de suas gravidades segundo a Legislacdo especifica.

CAPITULO XV — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Art. 53. E dever de todos os colaboradores respeitar e cumprir as disposicdes da Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no exercicio de suas funcoes,
especialmente no que se refere ao tratamento, armazenamento, compartilhamento e protecdo
de dados pessoais acessados ou gerenciados pela empresa.

Art. 54. O EMPREGADO esta ciente que poderd lidar com tratamento de dados pessoais no
exercicio da fungdo, oportunidade em que seguird os manuais de boas praticas e orientacdes
proferidas pela empresa.

Art. 55. Todos os colaboradores devem respeitar a confidencialidade dos dados acessados no
desempenho de suas fungdes, sendo vedado o compartilhamento ndo autorizado.

Art. 56. O vazamento de dados ou utilizacdo inapropriada deles podera levar a justa causa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis nas esferas civel, criminal e administrativa.

CAPITULO XVI - SIGILO EMPRESARIAL

Art. 57. Todos os colaboradores tém o dever de preservar o sigilo das informacg&es confidenciais
e estratégicas da empresa, incluindo, mas ndo se limitando a: dados financeiros, comerciais,
operacionais, tecnoldgicos, de clientes, fornecedores e quaisquer outros que possam
comprometer a competitividade ou integridade da organizacao.

§12 E expressamente proibido divulgar, reproduzir, compartilhar ou utilizar informagdes
empresariais para fins ndo autorizados, tanto durante a vigéncia do vinculo empregaticio quanto
apos seu término.

§22 colaborador deverd adotar todas as medidas necessarias para proteger informacdes
confidenciais contra acessos nao autorizados, perdas ou vazamentos.

§32 A violacdo desta clausula podera acarretar a aplicagdo de medidas disciplinares, conforme
previsto neste regimento, bem como a responsabilizacdo civil e criminal do colaborador,
conforme a legislacdo aplicavel.

842 Todos os colaboradores deverdo assinar um Termo de Confidencialidade no ato da admissao,
reforcando o compromisso com o sigilo empresarial.



CAPITULO XVII — DAS RELACOES DE PARENTESCO E AFETIVAS

Art. 58. As questdes intimas e particulares ndo devem interferir na rotina de trabalho, sejam elas
discussdes ou demonstragdes publicas de afeto.

Art. 59. A empresa ndo é contrdria a relacionamentos afetivos e nem a relagdo de parentesco
entre colaboradores, desde que ndo se verifique conflito de interesses nos termos deste
regimento e das politicas pertinentes.

Art. 60. Espera-se que todos os colaboradores mantenham a postura profissional no ambiente
de trabalho, evitando condutas que possam gerar desconforto ou comprometimento da
harmonia organizacional.

CAPITULO XVIIl — DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DAS DENUNCIA DE
VIOLACOES

Art. 61. A empresa possui programa de integridade e ética que visa criar um ambiente de
trabalho que esteja em conformidade com a legislacdo brasileira, garantindo um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.
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§22. A realizacdo dos treinamentos aplicado pelo comité de ética é obrigatério a todos os
funcionarios, bem como o conhecimento de todos os cédigos e politicas interna, disponiveis no
site da EMPRESA.

. O programa é aplicado a todos da empresa, sem importar cargo ou posicao.
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Art. 62. A empresa disponibiliza um canal especifico e confidencial para que colaboradores,
fornecedores ou terceiros possam reportar violagdes as normas deste regimento, legislacGes
aplicdveis ou condutas éticas, incluindo discriminagdo, assédio, corrupg¢do, e outros atos ilicitos
ou antiéticos.

§12. Todas as denuncias serdo tratadas com total sigilo, garantindo a protec¢do da identidade do
denunciante, salvo se houver necessidade de revelagdo por forga de lei ou decisdo judicial.

§2. A participagao dos funciondrios na investigacao interna é obrigatdria, sendo possivel a
aplicacdo de san¢des administrativas previstas neste regimento interno o no Cédigo de Conduta
Etica aos funcionarios que negarem participar das investigacdes.

Art. 63. As denuncias sdo recebidas através do canal de denuncias:
https://santiagocompliance.com.br/integridade/ebf-industria-comercio-e-servicos-Itda, pelo e-
mail integridade@santiagoac.adv.br, ou pelo telefone: (61) 99861-7198 e serdo analisadas e
investigadas de forma imparcial por uma comissdo designada pela empresa, que tomara as
medidas cabiveis conforme a gravidade da situagdo.

Paragrafo Unico: Caso a denuncia seja comprovada, o responsdvel pela violagdo estara sujeito
as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis.



CAPITULO XIX — Das Disposicdes Exclusivas

Art. 64. Compete aos Gerentes, Supervisores, Encarregados de Departamento e aos outros
ocupantes de cargos de chefia:

a) Zelar pela harmonia no servigo, bem como pelo espirito de cordialidade e colaboracgao
com seus subordinados e superiores;

b) Manter a boa ordem e seguranca no trabalho de sua responsabilidade;

c) Delegar e distribuir trabalhos, obedecendo a capacidade e habilidade de cada um;

d) N3o abusar ou se exceder sua autoridade;

e) Cumprir fielmente e sob todos os aspectos o presente Regulamento;

Paragrafo Unico. Compete aos Gerentes, Supervisores e Encarregados de Departamento
contratar, punir e demitir empregados nos seus respectivos campos de atuacao.

Art. 65. Os motoristas e condutores de veiculos automotores, além da responsabilidade pelos
danos causados aos veiculos de propriedade da EMPRESA, responderd solidariamente pelos
prejuizos ocasionados a terceiros quando resultantes da imprudéncia, impericia e/ ou
negligéncia de sua parte na condug¢do dos veiculos da EMPRESA ou de veiculos de terceiros que
estejam sob sua responsabilidade em razdo do contrato de trabalho, ou nos casos de infracdo ao
Cddigo Brasileiro de Transito.

Art. 66. Todos os empregados que utilizarem internet, intranet, e-mail ou quaisquer outros
meios de comunicacdo internos da EMPRESA ou que venham a ser criados, sdo responsaveis
pelo uso correto destes recursos, considerados ferramentas com o propdsito de contribuir para
o trabalho didrio.

Paragrafo unico. O uso indevido destas ferramentas, bem como o acesso a sites indevidos, a
redes sociais, a conteldo pornografico, ao envio de "e-mails" ou mensagens e a feitura de
downloads que ndo sejam pertinentes ao trabalho do empregado, podera acarretar adverténcia,
suspensdo e demissao, a critério da EMPRESA.

Art. 67. Todos os empregados deverdo utilizar o uniforme fornecido pela EMPRESA para
desempenho de suas atividades, sob a responsabilidade de zelar por sua imagem, pela higiene
e conservagao do referido uniforme.

§ 1°. Ao término do contrato de trabalho, o empregado devera devolver todos os objetos
utilizados por ele na EMPRESA ou em razdo do seu contrato de trabalho, inclusive os uniformes
cedidos para a atividade laboral.

§2°. O empregado que for surpreendido com o uniforme da EMPRESA em atividades e hordario
incompativeis com a sua jornada didria de trabalho e que venham a praticar atos que denigram
a imagem da EMPRESA, podera ser punido desde adverténcia até a demissdo por justo motivo,
sem prejuizo de responder por a¢des judiciais competentes.

CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES GERAIS E CONSIDERACOES FINAIS:



Art. 68. Ao empregado é garantido o direito de formular sugestdo ou reclamagdo acerca de
gualquer assunto pertinente ao seu trabalho e a atividade da EMPRESA.

Paragrafo unico. As sugestGes ou reclamagbGes podem ser encaminhadas aos gerentes,
encarregados e aos préprios administradores, que poderao premiar os empregados que tiverem
sugestGes aprovadas.

Art. 69. O acobertamento de falta praticada por qualquer empregado implica em falta punivel a
critério da EMPRESA em razdo da omissao praticada.

Art. 70. Caso seja constatada violagdo de qualquer norma estabelecida neste Manual, serdo
adotadas as medidas disciplinares cabiveis, sujeitas inclusive a adverténcias, suspensdes e
demissdes, sempre garantindo o pleno direito de defesa e argumentacao das partes envolvidas.

Art. 71. Objetos e dinheiro que por ventura forem perdidos e encontrados dentro do recinto da
EMPRESA deverdo ser entregues ao Departamento de RH e, se ndo forem procurados pelo
legitimo dono dentro do prazo de 30 (trinta) dias, serdo encaminhados a autoridade competente,
nos termos da legislagao vigente.

Art. 72. Os empregados devem observar o presente Regulamento, Circulares, Ordens de Servico,
Avisos, Comunicados e outras instrucdes expedidas pela EMPRESA.

Art. 73. O presente Regulamento é parte integrante do Contrato de Trabalho do empregado da
EMPRESA, podendo ser substituido por outro, sempre que a EMPRESA julgar conveniente ou em
decorréncia de eventuais altera¢des da legislacdo trabalhista, mantendo sempre o empregado
ciente das alteracoes.

Art. 74. O empregado recebera um exemplar do presente Regulamento e devera |é-lo, mantendo
a cdpia para consulta periddica, declarando desde a assinatura do recibo, ter lido e estar de
acordo com todos os seus preceitos.

§ 1°. Nao poderd o empregado, em nenhuma hipdtese, alegar o desconhecimento das normas
constantes do presente Regulamento, razao pela qual a ciéncia escrita é prova inequivoca de sua
ratificacao.

Art. 75. Os casos omissos ou ndo previstos serdo resolvidos pela EMPRESA a luz da Constituicdo
Federal, da CLT e da legislagdo complementar pertinente.

Art. 76. Este regimento interno podera ser alterado, complementado ou revogado a qualquer
tempo, conforme a necessidade da empresa, desde que observados os tramites legais e
comunicadas as alteraces aos colaboradores.

Art. 77. As disposi¢cdes deste regimento sdo de cumprimento obrigatdério para todos os
colaboradores, sendo aplicaveis durante o periodo de vinculo empregaticio e, em algumas
situagdes, apds o término do contrato, conforme a natureza das obrigagdes assumidas.

Art. 78. A empresa espera que todos os colaboradores ajam com ética, respeito e
responsabilidade, contribuindo para um ambiente de trabalho sauddvel, seguro e produtivo.

Art. 79. Em caso de duvidas sobre qualquer cladusula deste regimento, o colaborador podera
procurar o departamento de Recursos Humanos ou o setor responsavel, que fornecera os
esclarecimentos necessarios.



Art. 80. Este regimento estd em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e podera
ser ajustado conforme mudangas na legislagdo vigente.



